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Versdo aprovada pelo Conselho de Administragdo em 12 de Dezembro de 2019 e

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo disciplinar a organizagdo € o
funcionamento da ASSOCIACAO PARA O FOMENTO DA ARTE E DA CULTURA,
doravante denominada AFAC, devendo os responsaveis pela sua aplica¢do fazé-lo sempre em
consondncia com os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu Estatuto, na
legislacdo e demais instrumentos normativos vigentes. O Regimento Interno observara os
conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados para a efetividade, eficdcia e eficiéncia
das acdes da AFAC e definira os meios e processos executivos necessarios ao cumprimento

de sua finalidade, de seus objetivos e de sua sustentabilidade.
Capitulo 1
Da organizacio e operacio da entidade
Sec¢do 1

Artigo 2° - A AFAC ¢ constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

I — Fundadores: aqueles signatarios da Ata de Constitui¢do da AFAC;

I — Efetivos: aqueles formalmente admitidos na AFAC e que cumpram suas
obrigagOes e deveres estabelecidos no estatuto da entidade e neste Regimento

IIT — Honordrios: aqueles merecedores de especial reconhecimento por relevantes
servigos prestados & AFAC, ao restauro, a educagdo, a arte e a cultura, e que poderdo
ser assim distinguidos, na forma estabelecida pelo Conselho de Administrag#o.

Artigo 3° - Poderdo ser associados da AFAC:

I — Empresas € entidades, com ou sem fins lucrativos, representativas dos setores
produtivos, de comércio e servigos, de consumidores e da sociedade civil;

II — Universidades, escolas, institutos e centros educacionais, artisticos, culturais e deg\ﬁ\\
pesquisa e desenvolvimento cientifico-tecnologico; \

III — Pessoas fisicas que atuem na area da arte e cultura, € os cidaddos em geral; ‘
IV — Orgéos do Poder Publico da Administra¢o direta e indireta. }
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Paragrafo Unico — Para ingresso de associados sdo necessarias a proposicio do
Diretor Executivo e a aprovacdo do Conselho de Administra¢do, conforme disposto no
estatuto da entidade.

Artigo 4° - S3o direitos dos associados:
g

I — Tomar parte com direito & voz e voto nas Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias;

II — Votar e ser votado para preenchimento de cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

IIT — Propor ao Conselho de Administragdo e ao Diretor Executivo qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades e objetivos da AFAC;

IV — Recorrer ao Conselho de Administracdo dos atos ¢ resolugdes da Direcdo Geral
que contrariem seus direitos;

V — Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pela AFAC;

VI — Requerer com numero superior a 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos a convocacdo de Assembleia Geral;

VII — Desligar-se da Associa¢do quando achar conveniente.

Paragrafo Primeiro — Aos associados honorarios sdo assegurados os direitos,
previstos nos incisos de [ a VII deste artigo.

Paragrafo Segundo - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelos encargos e pelas responsabilidades da AFAC.

Artigo 5° - Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares da AFAC;
IT — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais;
I — Colaborar nas atividades da AFAC, quando solicitado;

IV — Atuar diligentemente na promogdo ¢ defesa da AFAC e de seus propositos;

V- Informar ao Conselho de Administragio sobre qualquer anormalidade pu
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar a AFAC;
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VI - Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
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VII — Pagar pontualmente as eventuais contribui¢des estipuladas pelo Conselho de
Administra¢do. |

Artigo 6° - Podera ser suspenso do gozo de seus direitos o associado que incorrer em atos e
atitudes incompativeis com a finalidade e os objetivos da AFAC, na forma estabelecida no
estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro — A exclus@io do associado s6 € admissivel se houver motivos
graves ¢ a decisdo de exclusdo for tomada por maioria absoluta dos presentes a sessdo
do Conselho de Administragdo da AFAC, convocando-se com antecedéncia o
associado para exercer sua ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A decis@o sera tomada por maioria dos presentes a sessdo do
Conselho de Administragdo especialmente convocada para este fim;

Paragrafo Terceiro — Os associados terdo todos os seus direitos automaticamente
suspensos — inclusive o de voto e voz na Assembleia Geral —, se:

I - Deixarem de cumprir suas obrigagdes ¢ deveres estabelecidos no estatuto e neste
regimento Interno;

II - Estiverem inadimplentes com as obrigacOes das quais seja credora a AFAC.
Paragrafo Quarto — Sdo consideradas justas causas para a exclusdo dos associados:
I - A pratica de atos incompativeis ou contrarios a finalidade e objetivos da AFAC;

IT - A continuidade da causa que motivou suspensdo de direitos por mais de 90
(noventa) dias;

IIT - O ndo comparecimento injustificado a 03 (trés) Assembleias consecutivas.

Paragrafo Quinto - Da decisdo de decretar a exclusdo do associado, cabera recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administraco ou o Diretor Executivo poderdo
baixar ainda outras normas disciplinares especificas em relagdo a suspensdo e a

exclusdo de associados, desde que ndo conflitem com o Estatuto e o Regimento .
Interno da entidade. N

Secdo 11

Da Administracio e Organizaciao
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II — Conselho de Administragdo;
III — Conselho Fiscal;
IV - Direcao Geral.

Artigo 8° — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da entidade, € a instdncia maxima de
deliberacio e tomada de decisoes, e sua composico, atribuicdes e dindmica de reunides estdo
definidas no Estatuto da entidade.

Paragrafo finico — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administra¢do ou, na sua auséncia ou impedimento, por um associado eleito pela
assembleia.

Paragrafo 2° - A convocagio aos associados para as assembleias podera ser feita por
meio eletronico devendo haver confirmacdo do convocado do recebimento da
convocagao.

Artigo 9° — Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientacdo e deliberagdo superior no
que ndo conflite com as prerrogativas da Assembleia Geral, e sua composicdo, atribui¢des e
dinamicas estdo definidas no estatuto da entidade.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo poderd estabelecer normas de seu
funcionamento, desde que ndo conflitantes com o estatuto e este regimento.

Paragrafo 2° - A convocagdo dos membros do Conselho de Administracdo para as
reunides poderd ser feita por meio eletronico devendo haver confirmagdo do
convocado do recebimento da convocagio.

Artigo 10° — O Conselho Fiscal, que assessora o Conselho de Administrag¢do, € o érgao de
fiscalizac¢do e de controle interno da gestdo econdmico-financeira e patrimonial da AFAC e
sua composicdo, atribuicdes € dinamica de reunides estdo reunidos no estatuto da entidade.

Artigo 11° — A estrutura organizacional executiva da AFAC sera composta pelos seguintes ~
niveis hierdrquicos: |

PN
| %\ -
L \
.. , . . oy
e Primeiro Nivel: Diretor Executivo. ; L
o Segundo Nivel: Geréncias. ‘
e Terceiro Nivel: Sub Geréncias.
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Artigo 12° — A Diregdo Geral € o 6rgo de diregdo e execugdio da AFAC, e é composta por
até€ 04 (quatro) membros, associados ou ndo, da seguinte forma:

I- 01 (um) Diretor Executivo; 5
IT — 03 (trés) Geréncias, a saber:

a) Gerente de Planejamento e Administracio;

b) Gerente de Patrimonio Histérico e Paisagistico; e

¢) Gerente de Cultura e Educacéo.

IIT — Até 02 (duas) Geréncias mais, conforme o incremento de novos contratos, e

desde que venham a ser aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo serda nomeado pelo Conselho de
Administragdo, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitidas reconducdes,
sendo-lhe permitido, de acordo com as necessidades, peculiaridades e diversidade
operacional da AFAC, acumular e exercer a direcdo de uma ou mais das Geréncias.

Paragrafo Segundo — A forma de contratagio do Diretor Executivo, bem como os
Gerentes, podera ser realizada através do Regime Estatutario ou da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT), em consonéncia com decisdo a ser tomada pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de a contratagdo se dar pelo Regime Estatutério,
devera ser aplicada a legislaco pertinente aos servidores estatutarios.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de a contratacdo ser formalizada pelo regime
celetista, serdo aplicaveis as disposi¢Bes contidas na Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), e na legislagéo aplicavel, respeitando-se também eventuais acordos e
convengdes coletivas de cada categoria funcional.

Paragrafo Quinto - Nio poderdo ocupar cargo de Diretor Executivo, pessoas que
exer¢am cargos ou fungSes publicas ou que sejam empregados por 6rgios ou entidade
da Administragdo Publica direta ou indireta, e que detenham poder decisério em
contratagdes, repasses de verbas e outras atividades afins, destinados & AFAC bem
como seus respectivos conjuges ou companheiros, como também parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de parentesco.

Paragrafo Sexto — O Diretor Executivo ¢ os Gerentes serdo nomeados pelo Conselho
de Administragdo, cabendo ao Diretor Executivo a indicacdo de candidatos aos €argos /
de geréncia, para apreciago e aprovacio pelo referido Conselho. / \

Paragrafo Sétimo - Cabe ao Diretor Executivo representar a AFAC ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, competindo-lhe assinar contratos, distratos, convénios,
doagdes e demais instrumentos correlatos, submetendo os seus atos & apreciagdo do
Conselho de Administragfo, e, ainda, sempre em conjunto com o Gerente de
Planejamento e Administracdo abrir, movimentar e encerrar contas bancarlas

/
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fundos de investimentos financeiros e cadernetas de poupanca, TequisSitar € Tetirar

talondrios de cheques, requisitar saldos e extratos bancérios e praticar todos os atos
financeiros e bancarios necessarios ao bom desenvolvimento da AFAC.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese de vacancia de cargo de Gerente de Planejamento e
Administracdio, ou de auséncia comprovada/impedimento deste Gltimo, caberd ao
Diretor Executivo, com autorizagdo expressa do Presidente do Conselho de
Administragdo, nomear outro Gerente da AFAC para, temporariamente, em conjunto
com o Diretor Executivo, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, fundos de
investimentos financeiros e cadernetas de poupanca, requisitar e retirar talonarios de
cheques, requisitar saldos ¢ extratos bancarios e praticar todos os atos financeiros e
bancérios necessarios ao bom desenvolvimento da AFAC.

Artigo 13° — Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas no estatuto da entidade, compete ao
Diretor Executivo:

[ — Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracgo;

IT - Divulgar os objetivos e principios norteadores da AFAC;

IT — Encaminhar ao Conselho de Administragio proposta de diretrizes e de planos
estratégicos para garantir a sustentabilidade da AFAC

IV — Coordenar a elaboragdo do orcamento anual e plurianual e o plano de agdo anual,
encaminhando-os a apreciagéo e aprovagdo do Conselho de Administracdo;

V — Monitorar, avaliar ¢ atualizar a implementa¢do das linhas gerais de politicas da
AFAC, aprovadas pelo Conselho de Administracio;

VI - Acompanhar estreitamente a relagdo da AFAC com as demais entidades da
sociedade civil, dos Poderes Constituidos e dos respectivos corpos associativo e
funcional;

VII — Desenvolver a atuagdo do voluntariado junto & AFAC para insercio da
populagdo na consecucdo compartilhada dos propositos da Associacio e cultivo de
seus valores;

VII — Criar mecanismos para viabilizar e concretizar a execucdo das diretrizes e
decisdes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo;

IX — Efetuar ou fazer realizar o adequado registro € a adequada documentacio das
atividades e agdes da AFAC e do atendimento de seus contratantes, atentando para sua
conservagdo e correto arquivamento, inclusive em observancia as disposicdes legais a.+
respeito;
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X — Coordenar a elaboracio do relatorio anual das atividades e submeté-lo a
apreciacdo do Conselho de Administragéo;

XI — Recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisicdo e alienacdo de bens .
imoveis e a obtengdo de empréstimos financeiros;

XII - Encaminhar ao Conselho de Administragdo pedido de autorizagdo, devidamente
justificado, para a alienacdo de bens imoveis;

XIII — Levar ao Conselho de Administragdo as propostas de admissdo e desligamento
de associados;

XIV — Coordenar a elaboracdo de Regimento Interno, Regulamento para a Aquisig¢do
de Bens e Servi¢os, como também o Regulamento para a Contratacdo e Administragdo
de Recursos Humanos, e submeté-los & aprovacdo do Conselho de Administragéo;

XV — Autorizar a admissio e demissdo de empregados, bem como a contratagdo de
terceiros;

XVI — Constituir comités técnicos para auxiliar na decisdo de assuntos relevantes
atinentes 3 AFAC e a sua subsisténcia;

XVII - Prospectar oportunidades de projetos, recursos e parcerias relacionadas ao
campo de atuagdo da AFAC;

XVIII — Outorgar procuragdes, inclusive ad judicia, a terceiros, delimitando os
poderes, as condi¢les para seu exercicio e o prazo de validade;

XIX - Desenvolver o marketing e administrar a comunica¢@o institucional e
operacional da AFAC, bem como o desenvolvimento, evolu¢do e manutencdo do
prestigio de sua imagem ¢ de sua marca;

XX — Desenvolver e prover processos ¢ praticas para a administragdo e
desenvolvimento do Capital Humano pertencente 8 AFAC;

XXI — Elaborar, submeter e controlar projetos de captagdo de recursos nas esferas
publica e privada; / V/\
XXII — Promover, apoiar e difundir os valores institucionais da AFAC; / \\

XXIII — Promover o desenvolvimento e oferta de bens, produtos e servigos de valor
econdmico com a marca da AFAC; |

XXIV - Promover a sistematica evoluc@o e controle da consecucdo da sustentabmdgde
da AFAC;
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XXV — Submeter ao Conselho de Administragdo propostas para preenchimentos dos
cargos de Geréncia.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo em suas auséncias ¢ impedimentos sera 8
substituido pelo Gerente de Planejamento e€ Administracdo ou pelo Gerente de
Patrim6nio Historico e Paisagistico da AFAC, mediante delegacdo de poderes
outorgada por meio de instrumento particular de mandato, com prazo de validade de
30 (trinta) dias, podendo ser renovado mediante a outorga de novas procuragdes.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de auséncia ou impedimentos do Diretor
Executivo, do Gerente de Planejamento ¢ Administracdo e do Gerente de Patrimonio
Histérico e Paisagistico, deverd ser nomeado para exercer estas funcdes um
funcionario administrativo, com homologac&o do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Terceiro — Para maior eficiéncia e eficacia na execucdo das atividades
administrativas da AFAC, em caso de aprovagio pelo Conselho de Administragio e
respeitando os limites impostos pela Lei e pelo Regimento Interno da AFAC, algumas
atribui¢des ndo exclusivas do Diretor Executivo poderdo ser compartilhadas com
outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante delegagdo de
poderes.

Paragrafo Quarto — Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho de
Administracdo estabelecerd quais atribui¢des poderdo ser compartilhadas e/ou
delegadas, cuidando para que ndo se deleguem poderes que constituam prerrogativas
exclusivas do Diretor Executivo, devendo tais atribui¢des delegiveis estar
expressamente dispostas no Regimento Interno da AFAC.

Artigo 14° — Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas no estatuto da entidade, compete ao
Gerente de Planejamento e Administracio:

I — Coordenar a formulagdo de propostas de diretrizes e de planos estratégicos para
garantir a sustentabilidade da AFAC, para apreciagio do Diretor Executivo e
aprovacdo do Conselho de administracio;

II — Acompanhar a execucdo das diretrizes e planos estratégicos de  sustentabilidade
da AFAC e indicar ao Diretor Executivo as alternativas de interferéncia para controle /‘/

de consecugio de éxito; X{\%\\

//

IV — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, propostas para a celebracdo de co ;,r tos
de gestdo, termos de parceria e convénios, além de propostas comerciais
permutas;

III — Elaborar o planejamento orgamentério e financeiro anual e plurianual da AF/
sob a supervisdo do Diretor Executivo;
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V — Elaborar e/ou coordenar propostas de financiamentos, a fundo perdido ou ndo, de
projetos e atividades a serem realizadas pela AFAC;

VI - Apoiar o Diretor Executivo na criagdo e institucionaliza¢do dos mecanismos para .
viabilizar e concretizar a execugdo das diretrizes e decisdes aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo;

VII - Criar os procedimentos para monitorar, avaliar e atualizar as linhas gerais da
politica economica e financeira da AFAC, aprovadas pelo Conselho de Administracio;

VIII - Efetuar o adequado registro e a adequada documentagio das atividades e acgdes
da AFAC e do atendimento de seus clientes, atentando para sua conservagio e correto
arquivamento, inclusive em observancia as disposicdes legais a respeito;

[X — Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo a apreciagdo do Diretor
Executivo, para posterior encaminhamento ao Conselho de Administracio;

X — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, relatérios periddicos de execugio e
prestagdo de contas relativas a contratos de gestdo, termos de parceria, convénios e
outros ajustes;

XI — Encaminhar ao Diretor Executivo, para aprovagéo, as propostas de contratacio e
demissio de empregados, da contratagdo de terceiros, bem como da aquisicdo de bens
€ Servigos;

XII — Desenvolver e/ou prover processos e praticas para admissdo, a administracio e
desenvolvimento do Capital Humano pertencente 8 AFAC;

XIIT - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos processos
or¢camentarios, financeiros e contabeis;

XIV - Planejar, coordenar ¢ monitorar as atividades relativas aos processos de
compras de bens e servicos, conforme Regulamento, apds autorizacio do Diretor
Executivo;

XV — Elaborar plano de aquisi¢do de bens, insumos e servigos e de alienagdo de bens/ \J \
mdveis e imoveis e submeté-los a aprecia¢do do Diretor Executivo; ‘
XVI — Executar os registros e controles orgamentarios, financeiros e contébeis, |
incluindo os relativos a estoques e patrimdnio da Associacio e, no que couber, d% seus”
clientes; '

XVII — Prover a adequada guarda, registro e controle de insumos, equiparpentos,

materiais permanentes e materiais diversos utilizados ou pertencentes & Associacio ou
a seus clientes;
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XVII - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicdo de comités

técnicos para auxiliarem na decisdo de assuntos administrativo-financeiros ou de
relevantes negocios de interesse da AFAC; e,

D10

XIX — Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos relacionados a sua area de
atuacdo.

Paragrafo Primeiro — Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Planejamento ¢ Administracdo, bem como nos demais casos previstos no Regimento
Interno da AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderfo ser
realizadas por outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante
aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo — Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho de
Administracdo estabelecerd quais atribui¢des poderfio ser repartidas, cuidando para
que ndo se descaracterizem as obrigagdes precipuas e indeclinaveis do Gerente de
Planejamento e Administracdo, evitando-se a ocorréncia de desvio de fun¢do.

Artigo 15° - Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas no estatuto da entidade, compete ao
Gerente de Patrim6nio Historico e Paisagistico:

I — Promover, apoiar, divulgar e difundir a valorizacdio do patriménio historico e
paisagistico, em todas as formas e manifestacdes, bem como providenciar a
divulgacdo de estudos e pesquisas e a organizacdo, catalogacdo e conservacio de
documentos de interesse em sua area de atuac@o, e nas variadas midias em que se
constituam;

II - Programar, produzir, promover, divulgar, difundir, incentivar e avaliar a
oportunidade e vantagem da realizagdo de atividades, eventos, projetos e programas
ligados ao patrimoénio histérico e paisagistico e & sua exploracdo com vistas a sua
sustentabilidade e conservacéo;

III — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administra¢do as propostas de
contratagcdo e demissdo de empregados, bem como a contratagdo de terceiros em sua
area de atuagdo que posteriormente serdo autorizadas ou ndo pelo Diretor Executivo;

IV - Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constitui¢do de comités técnicos \
para auxiliarem na decisfo de assuntos de restauro e patriménios histdricos; /\f&

V — Fornecer subsidios para a preparacdo dos or¢amentos anuais e plurlanual
planos de trabalhos relativos a sua area de atuacio;

1
VI — Desenvolver, em consonancia com a Geréncia de Planejamento e Adminishé‘«;ﬁo,
propostas de financiamentos e de execucdo de servigos e projetos técnicos referentes a
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sua area de atuagdo, para sustentabilidade de sua Geréncia€da AFAT ¢ aprovacao do
Diretor Executivo;

VII — Elaborar, operacionalizar a execugdo e gerir projetos de restauro e de 1
manutengdo de patrimonios historicos e paisagisticos;

VI — Gerir e operacionalizar os bens publicos (equipamentos, maquinas e demais
objetos) quando cedidos pela Administragdo Publica;

IX — Zelar pelo aprimoramento técnico das equipes de trabalho nas areas de restauros
e conservagdo de patriménios histdricos e paisagisticos;

X — Prospectar experiéncias, praticas, técnicas e inovagdes relacionadas a projetos de
restauro e conservacdo de patrimonio histdrico e paisagistico;

XI — Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicio de comités técnicos
para auxiliarem na decisdo de assuntos de sua area ou de relevantes negocios de
interesse da AFAC;

XII — Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos referentes a sua area de
atuacdo.

Paragrafo Primeiro — Nas hipéteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Patriménio Historico e Paisagistico, bem como nos demais casos previstos no
Regimento Interno da AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderdo
ser realizadas por outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante
aprovagdo do Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Segundo — Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho de
Administragdo estabelecerd quais atribuigdes poderfio ser repartidas, cuidando para
que ndo se descaracterizem as obrigagdes precipuas e indeclindveis do Gerente de
Patriménio Histdrico e Paisagistico, evitando-se desvio de funcgo.

Artigo 16° - Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas no estatuto da entidade, compete ao
Gerente de Cultura e Educaciio: ) /\
A
I - Promover, apoiar e difundir os valores culturais, artisticos e educacionais em todas . \
suas formas e manifestacdes, a realizagio — nas diversas areas de interesse — de |
estudos, pesquisas e organizagio, catalogagio e conservacio de documentos, }aem
como a divulgac@o pertinente nas mais variadas midias; ‘

o

it

Il - Programar, produzir, promover, divulgar, difundir, incentivar e avaliar a
oportunidade e vantagem da realizagdo de atividades, eventos, projetos e programas
ligados a cultura ¢ & educagfo e respectiva exploracio com vistas a sustentabilidade e
manutencdo do que lhe é afeto;
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I — Encaminhar ao Gerente de Planejamento e Administracio as propostas de

contratacdo e demissdo de empregados, bem como a contratacdo de terceiros em sua
area de atuagdo que posteriormente serdo autorizadas ou ndo pelo Diretor Executivo;
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IV — Encaminhar ao Diretor Executivo propostas de constituicdo de comités técnicos
para auxilio aos assuntos culturais, educacionais e artisticos;

V — Fornecer subsidios para a preparagdo dos orcamentos anuais e plurianual, de
planos de trabalhos relativos a sua area de atuacio;

VI - Desenvolver, em consonancia com a Geréncia de Planejamento ¢ Administracio,
propostas de financiamentos e de execugdo de servigos e projetos técnicos referentes a
sua area de atuagdo, para sustentabilidade de sua Geréncia € da AFAC e aprovagio do
Diretor Executivo;

VII - Elaborar, operacionalizar a execugio e gerir projetos culturais e educacionais;

VIII — Gerir e operacionalizar os bens publicos (equipamentos, maquinas e demais
objetos) quando cedidos pela Administracio Publica;

IX — Gerir e operacionalizar os bens publicos (equipamentos, maquinas e demais
objetos) cedidos pela Administracdo Publica;

X — Zelar pelo aprimoramento técnico das equipes de trabalho nas 4reas cultural,
artistica e educacional;

XI — Prospectar experiéncias, préticas, técnicas e inovagdes relacionadas ao campo de
atuagfio da organizacdo, em especial no que concerne a projetos artisticos e culturais:

XII — Assessorar o Diretor Executivo em todos os assuntos referentes a sua area de
atuagio.

Pariagrafo Primeiro — Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos do Gerente de
Cultura e Educac@io, bem como nos demais casos previstos no Regimento Interno da
AFAC, algumas das atividades que lhe caiba executar poderdo ser realizadas por /\
outras unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante aprovacio do \ \
Conselho de Administracio. [

Paragrafo Segundo — Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior o Conselho de
Administracdo estabelecera quais atribui¢des poderfio ser repartidas, cuidando para
que ndo se descaracterizem as obrigagdes precipuas e indeclindveis do Gerente de
Cultura ¢ Educacdo, evitando-se a ocorréncia de desvio de funcdo.

Capitulo II
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Da Contratac¢io, Aquisiciio e Alienag

Artigo 17° — Nos termos do Estatuto Social, todas e quaisquer formas de aquisi¢do e

i3

alienacdo de bens da AFAC, bem como as suas contrata¢cdes de obras e servigos, serdo regidas

por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Administrac@o da Entidade.
Capitulo III
Da Gestao de Recursos Humanos

Artigo 18° — O regime de contratagdo para os empregados da AFAC serd o da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT). Ao passo que o regime de contratagdo da Diretoria Executiva

(Diretor e Gerentes) podera Estatutario ou por meio da CLT.

Artigo 19° — Os empregados da AFAC serdo contratados mediante processo de selecdo a ser
estabelecido de acordo com os critérios de conveniéncia e necessidades da entidade,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional, conforme Regulamento de

Recursos Humanos.

Artigo 20° — A AFAC podera ter em seus quadros, servidores ptblicos cedidos, cuja politica
de remuneracdo serd estabelecida no Regulamento de Recursos Humanos.

Artigo 21° — O Regulamento de Recursos Humanos estabelecera os principios béasicos da

gestao do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto a:

[ — Recrutamento, Selecdo e contratacdo de pessoal;
II - Direitos e responsabilidades dos empregados

III — Administracdo de Pessoal — horario de trabalho
IV - Normas de conduta;

V - Formagdo e treinamento de pessoal;

VI - Cargos, saldrios, beneficios e vantagens aos empregados.
Capitulo IV / \/‘/\

i
Das Disposicdes Gerais e Transitorias - \Q

Artigo 22° — Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados pelos

servicos prestados como Conselheiros. /\< ‘

S
R
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Artigo 23° — O exercicio social coincidira com o ano civil, cabendo a Diretoria Executiva
fazer publicar anualmente em jornal local de grande circulacdo os relatérios financeiros € o
relatorio de atividades, aprovados pelo Conselho de Administragdo, quando a legislacio que

lhe for aplicavel ndo exigir a publicagdo em outro meio.

Artigo 24° — Os artigos deste Regimento poderdo ser modificados ou adaptados, sempre que
houver necessidade de regulamentagdo de atividades ou circunstincias néo previstas nesta
oportunidade, desde que cumpridas as exigéncias formais previstas no Estatuto Social da
AFAC.

Artigo 25° — A Diretoria Executiva poderd, sempre que julgar necessario, baixar Normas
Internas, que objetivem o bom funcionamento da AFAC, desde que ndo conflitantes com o
Estatuto Social e este Regimento Interno.

Artigo 26° — A AFAC respeitara para todos os fins e efeitos as disposigdes legais quanto a

propriedade intelectual.

Artigo 27° — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Diretoria Executiva e

posteriormente submetidos ao Conselho de Administragdo para homologacio.

Artigo 28° — Este regimento devera ser postado no site da AFAC, de maneira a The conferir a

devida publicidade para o publico interno da entidade.

Artigo 29° — Este regimento entrard em vigor na data de seu registro no competente Cartorio

de Pessoas Juridicas de Comarca de S#o José dos Campos, ficando revogadas as disposigdes

em contrario.

S&o Jos¢ dos Campos, fl««.Q}de dezembro de 2019.
/M/
Anténio*/Pires Monteiro

Presidente do Conselho de Administracdo

Angela Ma?;f Torneli Ribeiro

Diretora Executiva
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